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I Rental Group setter vi integritet og transparens høyt 
på vår agenda . Vi ser på denne redegjørelsen som en 
mulighet til å dele vårt arbeid og utfordringer . Gjennom 
vår forpliktelse til åpenhet ønsker vi å styrke tilliten til 
vårt konsern, samt bidra til å bygge et samfunn preget 
av gjensidig respekt og ansvar . Åpenhetsloven spiller 
en viktig rolle i å sikre offentlig tilgang til informasjon 
og fremme ansvarlig forvaltning . Denne rapporten 

reflekterer vårt kontinuerlige arbeid med å etterleve 
lovens krav, samt våre initiativer for å etterleve det 
som kreves for å oppfylle vårt samfunnsansvar . Dette 
arbeidet er viktig for oss, og ved å jobbe kontinuerlig 
med dette vil det bidra til å styrke vår åpenhetskultur 
og opprettholde vår posisjon som et pålitelig og 
ansvarlig konsern .

Innledning fra CEO i Rental Group

Med vennlig hilsen 

Erik Sollerud
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Innledning
Åpenhetsloven stiller krav til at vi som virksomhet 
rapporterer og redegjør for vårt arbeid med 
aktsomhetsvurderinger . Denne redegjørelsen 
består av en beskrivelse av vår organisasjon og vår 
kjernevirksomhet, hvordan aktsomhetsvurderinger 
gjennomføres på ulike nivå i virksomheten samt 
hvordan dette arbeidet følges opp videre . Redegjørelsen 
omfatter Rental Group AS og datterselskap . 

Om Rental Group 
Rental Group søker å være Nordens mest 
komplette aktør innen utleie av maskiner og 
utstyr til anleggsbransjen . Konsernet består av 
spesialistselskaper med høy kompetanse og stort 
volum av anleggsmaskiner, tårnkraner og spesialutstyr 
til tunnelarbeid . Rental Group ivaretar alle behov, fra 
små- og mellomstore, til de største og mest komplekse 
anleggsprosjektene i markedet . Med over 100 egne 
mekanikere, sørger vi for kontinuerlig vedlikehold av 
utstyr- og maskinpark . Vårt driftsområde er anlegg, hvor 
vi opererer som utleier av maskiner og utstyr, kraner 
og biler til hoved/totalentreprenører . Vi leverer også 
verksted- og servicetjenester på faste lokasjoner, samt 
på mobile verksteder på anleggsplass . I tillegg driver vi 
med kjøp og salg av brukte maskiner via et eget selskap . 
Rental Group er opptatt av å kjøpe inn maskiner og 
utstyr med fokus på langt livsløp og god kvalitet for å 
sikre lengst mulig holdbarhet på maskinen . Vi har egne 
mekanikere, med spisskompetanse på vårt utstyr, som 
sikrer god kvalitet på reparasjoner og vedlikehold . 

Når maskinen er klar for utskiftning, selges den videre 
gjennom vårt eget trading-selskap . Slik sikrer vi god 
ressursutnyttelse og bidrar samtidig i overgangen til 
sirkulærøkonomi .

I tillegg til at Rental Group er en komplett utleieaktør 
jobber vi for å tilby en moderne maskinpark med 
fokus på miljø, teknologi og effektivitet . Vi arbeider 
kontinuerlig for å imøtekomme miljøkrav og redusere 
klimagassutslipp . Rental Group sin visjon er å være 
“One Step Ahead” . Gjennom investering i maskiner og 
utstyr som ivaretar kravene fra våre kunder og offentlige 
myndigheter, skal Rental Group være i front for å bidra 
til at anleggsbransjen blir en del av det grønne skiftet . 
Med økt fokus på god ressursutnyttelse og overgang 
til sirkulærøkonomi, er riktig og moderne utstyr 
avgjørende for at bransjen når sine mål . Rental Group 
har investert i tunge, elektriske anleggsmaskiner og 
har per Q1 2023 ytterligere 30 nye elektriske maskiner 
fra 20 til 100 tonn i bestilling . Dette gjør oss til den 
største tilbyderen av elektriske anleggsmaskiner på det 
nordiske markedet, og vil hjelpe våre kunder til å møte 
fremtidens krav innen nullutslipp . Dette innebærer også 
hjelp til strømleverandør- og løsninger .

I 2023 ble det forberedt en omorganisering av enkelte 
av datterselskapene i Rental Group AS . Machine, Service 
og Ekspert skal i mai 2024 slås sammen til Rental Group 
Norway . Dette vil bidra til enda bedre samhandling 
mellom fagområdene internt i Rental Group og er en 
riktigere organisering for å kunne møte fremtidens 
forventinger fra våre kunder . Endringen vil også bidra til 
innovasjon og bærekraftige løsninger .
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Rapporteringsperiode: 2023 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av 
virksomhetens organisering, driftsområde, 
retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og 
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rental Group AS er organisert som et konsern .
Denne rapporten tar for seg hele konsernet, da 
overordnede retningslinjer, rutiner og policyer 
er gjeldende for alle datterselskapene . Rental 
Group Tunell er eneste datterselskap som ikke 
har gjennomført egne aktsomhetsvurderinger, da 
selskapet høsten 2023 ble innlemmet i Rental Groupe 
Machine . I Rental Group AS ble det utarbeidet en 
veileder for aktsomhetsvurderinger, slik at prosessen 

og vurderingene ble gjennomført i samsvar med 
interne rutiner . Fagområdene HR, innkjøp og HMS 
har gjort interne aktsomhetsvurderinger på vegne 
av alle selskapene . Daglig leder i datterselskapene 
gjennomførte aktsomhetsvurderinger av sine 
leverandører .

Beskrivelse av metode for 
å kartlegge og evaluere 
leverandørene: 
For å kartlegge og risikovurdere våre 
samarbeidspartnere har vi gjennomgått alle våre 1237 
leverandører . Disse ble differensiert for hvert selskap . 
Det ble utarbeidet veiledning slik at alle leverandørene 
ble vurdert etter de samme kriteriene . 

Veiledning leverandørvurdering:



7



8

Rutiner/ retningslinjer 
Våre rutiner og etiske retningslinjer er forankret hos 
daglig leder og styret, og gjenspeiles i våre verdier 
«Trust, Knowledge, Innovation» . Retningslinjene for 
overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold er nedfelt i våre etiske 
retningslinjer . Retningslinjene er en del av selskapets 
styrende dokumenter og er tilgjengelig for alle ansatte 
gjennom kvalitetssystemet . Vi reviderer retningslinjene 
jevnlig og det er utarbeidet egne rutiner for hvordan 
de viktigste risikoområdene håndteres . Dersom Rental 
Group går inn i nye markeder, eller land, er det egne 
retningslinjer for hvordan dette skal håndteres . 

Våre underleverandører forplikter seg ved 
kontraktsinngåelse til å følge våre etiske retningslinjer . 
Disse ligger offentlig tilgjengelig på våre hjemmesider .

Rental Group har et eget avvikssystem der alle ansatte 
kan melde fra om avvik og uønskede hendelser . Det er 
egne rutiner for varsling og behandling av kritikkverdige 
forhold iht . Arbeidsmiljøloven .  

Henvendelser om Åpenhetsloven rettes til HMSK-leder i 
selskapet .  

Vi følger OECD sitt rammeverk for 
aktsomhetsvurderinger . For å sikre at vi overholder 
kravene er det utarbeidet interne rutiner . Disse 
beskriver fordeling av ansvar, både for Rental 
Group AS og datterselskapene, arbeidsoppgaver, 
kartleggingsprosessen og vurdering av negativ 
påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, 
leverandørkjeder og forretningsforbindelser . 

For 2023 har Rental Group valgt følgende 
prioriteringsområder:  

Fagområdene internt i Rental Group AS har gjort 
aktsomhetsvurdering av:

• HR 
• HMS 
• Innkjøp

Datterselskapene har gjennomført 
aktsomhetsvurderinger av egne leverandører, med 
hovedfokus på:

• Geografi/landrisiko 
• Bransje (ulike risiko for ulik bransje) 
• Omsetning
• Balanse (størrelse) 
• Antall ansatte
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Aktsomhetsvurderinger:  
Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske 
negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom 
sine aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderingene er gjort basert på intern 
kompetanse, informasjon fra leverandørkjeden – 
kontraktsvilkår og andre objektive kilder vi har funnet .  
Vi stiller som et minimum krav om at de norske 
leverandørene skal være registrert i Startbank . 
Funn og tiltak etter aktsomhetsvurderingene 
oppsummeres i egen tabell til slutt i rapporten .

Rental Group AS 
Særskilt om HR i Rental Group:  

Rental Group har strategier og konkrete handlingsplaner 
for å fremme og sikre likestilling, mangfold og 
inkludering . Lønn og goder fastsettes og justerer 
i henhold til selskapets lønnspolicy, hvor lik lønn 
for likt arbeid er et førende prinsipp . Alle ansatte 
har arbeidskontrakter som er i henhold til lokal 
lovgiving, og det oppfordres til organisering i 
arbeidstakerorganisasjoner . I våre største selskaper 

gis det et betydelig tillegg for å være fagorganisert . 
Dette understøtter fordelene et godt partsamarbeid gir 
i forhold til et ryddig arbeidsliv . De største selskapene 
er også underlagt tariffavtaler .  I tillegg har vi et 
velfungerende AMU og vernetjeneste . Vi har også egne 
retningslinjer for likestilling og mangfold . 

Sett i lys av overnevnte handlinger og tiltak anser vi det 
som lav risiko for at Rental Group bryter med normen 
for anstendige arbeidsforhold og rettigheter .  

HMS i Rental Group:  

Historisk sett har bygg- og anleggsbransjen vært 
kjent for å være krevende når det gjelder helse, 
miljø og sikkerhet, samt arbeidsforhold . Denne 
sektoren har vært preget av utfordringer knyttet til 
farlige arbeidsmiljøer, høy risiko og uregelmessige 
arbeidstider . Mange arbeidere har vært utsatt for 
skader, sykdommer og andre helseproblemer på 
grunn av mangelfull sikkerhetspraksis og utilstrekkelig 
oppfølging av arbeidsmiljøet . Hos Rental Group 
erkjenner vi denne historiske utfordringen, og vi tar det 
svært alvorlig . Vi er forpliktet til å sikre at våre ansatte 
og samarbeidspartnere opererer i trygge og sikre 
arbeidsmiljøer . I tråd med åpenhetsloven forplikter vi 
oss til å være åpne og transparente om vår virksomhet, 
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inkludert HMS- og arbeidsforholdsaspekter . Gjennom 
omfattende opplæring, implementering av strenge 
sikkerhetsprotokoller og regelmessig oppfølging av 
arbeidsforhold, streber vi etter å være en pålitelig og 
ansvarlig aktør i bransjen . Vi tror på å skape en kultur 
som fremmer sikkerhet, trivsel og respekt for individet, 
og vi jobber kontinuerlig for å opprettholde disse 
verdiene i alle aspekter av vår virksomhet, samtidig som 
vi opprettholder en åpen dialog med offentligheten og 
andre interessenter i samsvar med lovens krav . 

Vi har nullvisjon for skader forbundet med vårt arbeid . 
For å nå dette målet jobber vi med følgende: 
 - Lederutvikling og opplæring der HMS er sentralt .
 - Opplæringsprogram for alle ansatte med fokus på 

HMS og å avdekke potensielle farer
 - Erfaringsoverføring ved hendelser med 

personskader
 - Tilstedeværelse av ledelsen ved vernerunder
 - Systematikk for kontinuerlig forbedring med fokus 

på sikkerhetskultur og adferd
 - Nytt styringssystem 

 
Innkjøp i Rental Group:

Innkjøp er et omfattende område i Rental Group, og 
mange av innkjøpene skjer desentralisert ute i de ulike 
selskapene . Det er utarbeidet en myndighetsmatrise 
som alle skal følge . Vi ser at det er mange leverandører, 
og at en innkjøpspolicy, med tydeligere føringer 
vil kunne bidra til at organisasjonen opptrer mer 
samordnet .

Ved større handler, gjennomfører vi egne 
risikovurderinger av aktuelle leverandører . Her 
stilles det krav til at leverandør må redegjøre for sin 
etterlevelse av anstendig arbeidsforhold for sine 
ansatte, og sine løsninger, når det gjelder sikkerhet, 
miljø og bærekraft . I vurdering av store investeringer 
er praksis å besøke leverandør og gjennomføre en 
befaring i leverandørens virksomhet . Ved handel med 
utenlandske virksomheter får vi juridisk bistand for å 
sikre gjensidig forståelse for avtaleverket, og for å sikre 
egne og motparts interesser .  For både kjøp- og salg 
med utenlandske kunder kontrollerer vi sanksjoner 
via regjeringen .no . Dersom et land har fått sanksjoner, 
stopper vi kommunikasjonen umiddelbart . 
 

 Videre gjennomfører vi aktsomhetsvurderinger med 
utvalgte leverandører basert på en risikovurdering .

Gjennomgang av 
datterselskapene og deres 
leverandørevaluering: 

Rental Group Service 

Rental Group Service er en ledende partner innen 
service, vedlikehold og reparasjon av anleggsmaskiner, 
tunge kjøretøy og spesialmaskiner for anleggsbransjen . 
Vi har et dynamisk serviceverksted bemannet med 
erfarne fagarbeidere, inkludert uteserviceavdelinger 
og verkstedhaller i Vikersund og Solbergelva . Vår 
uteserviceavdeling har erfarne driftsledere og 
servicemekanikere som utfører reparasjoner over 
hele landet med godt utstyrte servicebiler, inkludert 
sveiseutstyr og kraner . Vi tilbyr også spesialiserte 
tjenester som reparasjonssveising, lakk- og 
karosseriarbeid, samt sertifiseringsarbeid på alle 
typer anleggsmaskiner . Våre tjenester inkluderer også 
dekkomlegging og -reparasjon, både på våre verksteder 
og ute på anleggene .

Leverandørevaluering:
Rental Group Service har vurdert 10 leverandører, 
hvorav åtte er omfattet av åpenhetsloven . Av de to siste 
vurderes en leverandør til å ha lav risiko, den andre 
vil vurdere på nytt senere, da det er behov for mer 
informasjon om virksomheten .

Rental Group Crane 

RG Crane tilbyr utleie av tårnkraner med 6-50 tonn 
løftekapasitet og selvreisende kraner opp til 8 tonn 
løftekapasitet . Vår omfattende park består av ca . 80 
kraner fra Comansa, Vicario, Potain og Liebherr til leie . 
Våre utleiekraner er godt utstyrt og holder høy standard . 
Tilleggsutstyr kan leies med våre kraner etter ønske 
og behov . Rental Group Crane er godkjent sakkyndig 
virksomhet for tårnkraner i Norge . I arbeidet med 
tårnkraner er sikkerhetsarbeidet alltid i første rekke . Det 
skal løftes tungt, og rekkevidden er stor . Vi bistår våre 
kunder med trening, opplæring og Sikker-jobb-analyser . 
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Leverandørevaluering:
I aktsomhetsvurderingen som er gjort for Crane har 
vi plukket ut 10 ulike leverandører og gjort en egen 
risikovurdering av disse . Videre har vi sett nærmere 
på en leverandør fra Italia . I likhet med Norge har flere 
Europeiske land innført Åpenhetsloven . Men hvor 
streng loven er kan variere mellom land . Basert på dette 
ønsker vi å etterse hvordan leverandører forholder seg 
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
ved neste leverandørbesøk . Det er ikke planlagt noe 
kjøp i 2024 . Vi vil benytte sjekklisten som Rental Group 
utarbeider sentralt for dette formålet, og for å sikre at vi 
etterser de riktige tingene .  

Rental Group Machine 

Rental Group Machine besitter et stort volum av tunge 
anleggsmaskiner, og sørger for at entreprenører kan 
optimalisere maskinkapasiteten i sine prosjekter . Vi kan 
levere komplette løsninger som ivaretar behovet for 
fleksibilitet og effektiv prosjektstyring . Våre løsninger 
gjør at kundene kan velge prosjekter ut ifra risikoprofil 
og lønnsomhet, og videre unngå høy kapitalbinding i 
egen maskinpark . 

Rental Group Machine utfører også maskintransport 
og har lang erfaring med flytting av store maskiner og 
komplekse transportoppdrag i hele landet . Vi har også 
spisskompetanse knyttet til utvikling av spesialmaskiner 
og utstyr til eksplisitte operasjoner og formål .

Leverandørevaluering:
I aktsomhetsvurderingen som er gjort for Machine er 
det plukket ut 10 leverandører for en risikovurdering . 
De er valgt ut som de 10 største leverandørene med stor 
betydning for selskapet og som er virksomhetskritiske . 
Det er bevisst valgt bort banker da disse anses til å ha 
veldig lav risiko . Av de 10 utvalgte leverandørene er 8 
underlagt åpenhetsloven, og alle kommer fra bransjer 
og land forbundet med lav risiko . Videre har vi vurdert 
de siste 2 leverandørene til og ha potensiell høy risiko . 
Begge selskapene opererer i Kina (land forbundet 
med høy risiko), og ingen er underlagt åpenhetsloven . 
Vi anerkjenner betydningen av transparente 
forretningspraksiser og etterlever strenge standarder 
når det gjelder valg av leverandører . 
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Begge de kinesiske leverandørene er anerkjent 
innenfor sitt felt, og Rental Group søker å samarbeide 
med nettopp disse for å sikre kvalitetsprodukter og 
bærekraftige forretningsforhold . Rental Group tar 
sitt ansvar for å velge leverandører med omhu og 
integritet på alvor . Gjennom vårt samarbeid med 
de store og anerkjente selskaper, søker vi å fremme 
etiske forretningspraksiser og bidra til en rettferdig og 
bærekraftig global forsyningskjede .

For å sikre at selskapene oppfyller våre standarder for 
åpenhet og integritet, vil Rental Group i løpet av 2024 
gjennomføre grundige evalueringer og inspeksjoner 
direkte hos leverandør i Kina . Disse evalueringene vil 
bli utført av kvalifiserte fagpersoner som er kjent med 
norsk lovgivning og internasjonale standarder for 
forretningspraksis .

Vårt mål med disse besøkene er å sikre at 
leverandøren deler vårt engasjement for åpenhet 
og overholder de nødvendige kravene i henhold til 
Åpenhetsloven . Vi vil evaluere deres retningslinjer 
for samsvar, arbeidsforhold, miljøpåvirkning og etisk 
forretningspraksis for å forsikre oss om at de er i 
samsvar med våre verdier og forpliktelser .

Rental Group Ekspert 

Rental Group Ekspert har et stort volum av 
anleggsmaskiner fra 1-25 tonn og et bredt utvalg av 
bygg- og anleggsutstyr . En moderne maskinpark med 
3000 leieobjekter gjør oss til en leverandør som kan 
levere komplette og fleksible løsninger til våre kunder . 
Vi har avdelinger i Oslo, Bærum, Drammen, Hønefoss, 
Skedsmo, Hamar og Trondheim . 

Leverandørevaluering: 
Rental Group Ekspert har vurdert 10 større leverandører, 
hvorav åtte er omfattet av åpenhetsloven . Disse 
vurderes til lav risiko . De ro resterende selskap vurderes 
også til lav risko, men med ett av selskapene vil vi gjøre 
ny vurdering i neste innkjøpsprosess .

Rental Group Trading 

Rental Group Trading er et selskap med internasjonal 
virksomhet innen salg og kjøp av brukte 
anleggsmaskiner og maskiner . 

Maskinene vi selger er primært brukt i Norge, og holder 
høy standard når det gjelder tilstand og utstyrsnivå . Vi 
kan gi råd og verdivurderinger av brukt utstyr . Vi tilbyr 
også maskintransport og kan tilby alle typer service og 
vedlikehold gjennom vårt datterselskap Rental Group 
Service . Rental Group Trading har virksomhet i både 
Norge og Nederland . 
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Av våre leverandører er ca . 95% norske og 5% 
utenlandske . De fleste utenlandske leverandører 
er sertifiserte selskaper som hjelper oss med enten 
transport eller annonsering av bruktutstyr på 
utenlandske salgssider . Vi prøver å forholde oss til 
våre faste leverandører som vi har brukt fra starten og 
har mye kontakt med . Vi etterser at nye utenlandske 
leverandører forholder seg til menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold . 

Leverandørevaluering: 
Mange av våre nasjonale leverandører, leverer bare 
en gang . Dette er ofte salg av brukte salgsobjekter . 
Ved kjøp av disse salgsobjekter blir det sjekket om de 
ikke er noen utstående gjeld hos finansselskapet, før 
overtakelse . For å sikre oss, lager vi kjøpskontrakter 
med leverandører som vi ikke har hatt samarbeid med . 

Rental Group Mobility 

Rental Group Mobility er en av Norges største aktører på 
langtidsutleie av yrkesbiler til bygg- og anleggsbransjen . 
Med over 1200 kjøretøy tilbyr vi spesialtilpasset 
mobilitet til prosjekter . Fleksibelt og enkelt . Bedrifters 
transportbehov varierer ut ifra oppdragsmengde, 
varighet på prosjekter og andre forhold som påvirker 
behovet for type og antall kjøretøy . Rental Group 
Mobility har løsninger som ivaretar de ulike behovene . 

Leverandørevaluering:
Bransjen har historisk vært beheftet med risiko for 
brudd på anstendige arbeidsforhold og vært under 
lupen fra myndigheten for diverse lovstridige og 
kritikkverdige forhold . 

Mobility har vurdert samarbeidspartnere innen 
bilskade/lakkering, bilverksteder og bruktbilforhandlere 
til å ha høyest risiko . Dette er basert på bransjeerfaring 
og kunnskap og omhandler arbeidsforhold, hvitvasking, 
sosial dumping, skatt/avgiftsunndragelse, og svart 
arbeid .

Rental Group Mobility er innforstått og kjenner til 
denne risikoen i bransjen og søker å unngå ukjente 

og uavhengige aktører av salg av bruktbil, bilpleie 
og bilverksteder . Mobility har prioritert å inngå 
avtaler med store leverandører og kjeder . Ved hver 
kontraktsinngåelse gjøres det en prekvalifisering av 
leverandør/samarbeidspartner hvor det legges til 
grunn gitte kriterier, blant annet kredittvurdering, 
seriøsitetsvurdering mm . 

Samtidig har Mobility mange biler på veien, hvor vi 
er avhengig av enkeltstående verksteder dersom det 
oppstår akutte hendelser på bilene . Det er en risiko vi 
må håndtere .

Mobility har tidligere avsluttet avtaler hvor vi har 
vurdert leverandørforhold basert på faktorer som går 
inn under åpenhetsloven . 

Vi har ikke avdekket leverandører med høy risiko i 
denne aktsomhetsvurderingen, men med bakgrunn i 
bransjens utfordringer vil vi fortsette å stille høye krav til 
våre samarbeidspartnere .

Rental Group Sverige 

Med over 750 maskiner mellom 25 og 100 tonn 
har Rental Group Nordens største flåte av tunge 
anleggsmaskiner og tunnelutstyr . Konsernet er 
også markedets største leverandør av elektriske 
anleggsmaskiner . Vi er etablert i Sverige og Norge 
og kan levere komplette løsninger til alle typer 
byggeprosjekter .

Leverandørevaluering:
Leverandørene vi benytter i Sverige er alle enten norske 
eller svenske, og alle omfattes av Åpenhetsloven . De 
svenske leverandørene vi benytter er stabile foretak 
med tydelige strategier, mål og retningslinjer ift . 
Menneskerettigheter .

Vår vurdering er derfor at de leverandørene vi har et 
samarbeid med har lav risiko ift . brudd på krav innen 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold .
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Oppfølging og tiltak
Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak 
virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette 
for å stanse faktiske negative konsekvenser eller 
begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og 
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 

Gjennomførte tiltak fra foregående år:  

I aktsomhetsvurderingen for Rental Group i 2022 kom 

det frem at det var leverandører som ikke var registrert 
i StartBank . Rental Group har dette som minimumskrav 
til norske leverandører . De leverandørene som ikke var 
registrert i StartBank fikk tilsendt eget spørreskjema 
hvor vi etterspurte retningslinjer og beskrivelser for 
selskapets etterlevelse av Åpenhetsloven . I tillegg ble de 
anmodet om å registrere seg, hvilket de gjorde . 

Oppfølgingen førte til at alle våre norske leverandører 
nå er registrert i StartBank . 

Planlagte tiltak for videre arbeid:

Tiltak Beskrivelse og forventet resultat Ansvarlig Samarbeidspart Tidsfrist 

Etablere 
innkjøpspolicy som er 
gjeldende for RG AS og alle 
datterselskapene

Tydelige føringer for innkjøp, som 
sikrer at organisasjonen opptrer 
samordnet

 CFO   AKH-gruppen  15 .12 .24

Fysisk besøk på alle 
fabrikker vi inngår handel 
med - gjelder for RG AS og 
alle datterselskaper

RG viser vår forpliktelse til åpenhet 
og forsvarlighet, samt styrke 
forholdet til leverandør

Ansvarlige 
for store 
innkjøp

Utarbeide sjekklister ved 
fysiske besøk på fabrikker 
- gjelder for RG AS og alle 
datterselskaper

Påse at leverandør jobber i henhold 
til anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter .  

HMSK-
leder

 01 .06 .24

Oppdatere HMS-policy - 
gjelder for RG AS og alle 
datterselskaper

Sikre at policyen er i tråd med 
dagens lovkrav og retningslinjer

HMSK-
leder

 01 .06 .24

Revidere 
standardkontrakten til  
RG Mobility

Påse at leverandører og 
samarbeidspartnere jobber 
i henhold til anstendige 
arbeidsforhold og 
menneskerettigheter

HMSK-
leder RG

Daglig leder  
RG Mobility

 30 .06 .24

Gjennomføre ytterligere 
leverandørvurderinger av 
samarbeidspartnere til  
RG Service og Machine

Påse at leverandør jobber i henhold 
til anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter 

Daglig 
leder RG 
Service/
Machine

 15 .12 .24
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